O O RS
3 s &8
' Ve '®) Associdghd Ta
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W > gy

Q??S?;APWULO | - DA DENOMI@X‘ DE E FINS (O&\?\

Art. 1 Associagao Talentos Agrega ﬁ:ﬁ@ denominada pelo nome fant$i§\dg
&{AG, fundada no dia 12 de jul 2 g.é uma pessoa juridica de direiw ivado,
‘ @Em fins lucrativos, com autono@admi@rativaefinanceira, regendo-s \Tgpresente
\\Q\wastatuto e pela legislacao qygﬂhe fi \(icada, como: A Lei n° 10.406,%’10 de janeiro
Q\ de 2002, a Lei n° 6.015 ,%:\31' @ezembre de 1973 e suas aItera@}éfA ASTAAG tera
:)’. duracao por tempo ] ‘al};e@ado, com sede proviséria e i‘k‘}}l na cidade de Porto
' ﬁ '@’ande do Sul, na Rua Corréa L@, numero 1565 — Subsolo, Q
Bairro Santa\qs is}?/Qoro na cidade de Porto Alegg\ stado do Rio Grande do Sul. Q\Co
Art. 2€"O—A ASTAAG tem por objeto captar regﬁsas para apoiar a implantacao ou a (O\
athagéo de projetos, atividades ou eventa@empreendedorismo para a produgéo &O
/<Q¥ns, servigos, inovagao, pesquisa, ed,ué&f@éo e cultura, idealizados por pessoas ﬁ%\l\c\,as
C)\ ou juridicas, com as quais atuara cc@})\ ntermediaria ou gestora de recursos @) eiros

lentos Agregados

Alegre, no estad

O provenientes de subvencgdes, i ' ivos, doagdes e de outras fo es de fihahciamento

CQCO ou de apoio, em prol de inicia@s de promocao do desenvolvi to ed’m_){?mico e social
?w e combate a pobreza e:5a experimentag¢ao, nao lucrati e r@o modelos socio- C
produtivos e de sistemf%’ alternativos de producéao, COY@CIO, p@ego e crédito. @ .

X
Art. 3° - Objeti@ge?stratégicos: &?37\ QS?\ &??\
\/ng trabalh iati G‘)gs?; ?\CO
? @S verar no trabalho associa |vc@n au@ a0. \

-

¢
()%poiar negocios com foco na so\{u;k

\v)’
?V "Produzir para a melhoria da@lid,aci%’“de’ vida de comunidades.
N\~ v Promover pesquisas d@ho@@s e solugdes alternativas de ir@’to social.
QE) v Incentivar e promo,vqf/a cuL@}s, valores, costumes e tradigées\c}e etnias.

» >

ao gié??’oblemas sociais e ambientais\g‘»\\\.



Talentos Agregados

Art. 4° - Valores: Q&

v Trabalh ciativo.
v Em dedorismo.

v, Rradugao sustentavel.

N Q
?;esquisa e inovacao. ?\
™ &y &

\S?ﬁ. 5° - Visao: Buscar e gerir}@w Q(}Cgresente para qualificar entreg turas.
\\0 "O \5 ‘\o

Q\ Art. 6° - Missao: Entreg je@atividades ou eventos para p\r@# alimentos, bens,

D’ . servigos e insumos, f, .[m@m preco, qualidade, seguranga@g? ntaveis e adequados

as necessidade iefte ao qual se propéde. O

Art. 7°-N d&ém@;nto de seus projetos, atividisgabu eventos a ASTAAG nao fara \CO
d

istin "o\ sexo, raga, etnia, religiao, politicq:,oa{ daria, grau de instrucao, situacao Q)"Q
ciﬁgﬁ

e Ica ou qualquer outra forma de res& discriminacao da pessoa. O

"é\\ 8° - A ASTAAG podera adotar regirfist}"intemo unico ou por setor, que se ap@e o]

C)\ pela Assembleia Geral, disciplinaré@

O O

CO% Art. 9° - A fim de cumprir cor%gps objetivos estratégicos a AST R @a organizar-
?» se e instalar-se em tantas u@dedes, quantas se fizerem nec as, aqUais se regerao

pelas mesmas regraie%mas previstas neste Estatuto (was&gées. (:

. \ .
??33 CAPITULO Il - DOS A{@%&SQ Q ‘SQ
Art. 10 -

ASTAAG sera constituida po @%rogmado de associados, 0s q aﬁ’g
ingre‘%;} como associado fundador (@/és?@nvio de solicitacao formal da§g$a
q

fisi ara avaliacao da Administr 4 dera encaminhar para delil a0 da

cionamento de suas atividades. C)\

. - N ] : .
Cébrovagéo em Assembleia GeralNO pedidd 'de cessacao do vinculo ass ivo devera
\) ser encaminhado pelo assop&b a )@ninistragéo, que ira averiguar @%@ularidade do

<)\ associado perante a @(@@endo ele estar quite com smi(aﬂéagées antes de
D desvincular-se. s\ } O . V\;\
QO Qfo O
N2

L,
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Art. 11 - As categoné@ associados na ASTAAG se ng d@m C

| - Fundador: dete Oliveira Silveira e filhos ‘§‘3Q]?‘ m a Ata de Constituigao da ,@Sy‘
ASTAAG. Q?‘ ?“ Q?‘ “

C§6‘fundador pessoa fisica, qu @e tiver a aprovagdo de seu «ﬁlo

ativo na ASTAAG, em ate@ \a quatro) meses contados d&ata da

\gsmatura da Ata de sua Fungi@. \/ @
O T <
Q lll - Participante: pess% éi@u empreendedor(a) mdw@ual@v!sollmtar e tenha
D’. realizado no mlnl% @Jeto com recurso fmancewo%g do ou apoiado pela
ta

¥ ASTAAG e qui @1 tﬁa a aprovacgao da prestagao d s pelo financiador e/ou Q
apoiador do to dade ou evento.
i % Q/ uev \% 0\%

v - @emerlto pessoa fisica a qual a As%n,blela Geral conferir esta distingao, o.).,
aneamente ou por proposta da DlreL& m virtude de relevantes contribuigde O

\e, N N
ALSTAAG. \?fs \?fs

>\
OQ V - Honorario: pessoa fisica qu@ fizer credora dessa homena G;élgos de

C90'> notoriedade prestados a AST@ através de proposta da Diret Q% Ae§a‘|blela Geral.
Paragrafo Unico: Para assomatwos a qualificacao d{%?ndlca é restrita as C

empresas mdmdua@ ), cuja constituigdo esteja mﬂ@da a Unica pessoa fisica. O

Art. 12 - Deﬁgaue atendidos os requisitos e@jgbelecz{?& para as cinco categorias dec:;%

assoc;;@%efmldas neste Estatuto, podera gb'ﬁm rgsua associagao, pessoa f|$|c§d

maiQ de, brasileira ou naturalizad m g’ ¢cao de sexo, racga, religiao, o-

év&d%rla, grau de instrucao, domiq@oucs&?&&io econdmica. @
@\/Art 13 — O ingresso de asso%ﬂ&é a emissao da Ata de Fundac}& ASTAAG,

0\ dar-se-a, através do env, %a're ento ao(a) Presidente da A , acompanhado

D’, de ficha cadastral ch p|a simples do CPF, do b@rovante de endereco
v residencial, certl cedentes criminais e foto daq%em tamanho 3x4, para (
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?» O 55.({&%8 alentos Agregados
validacao do cadastr;@?eragéo para o pagamento da,g@ib‘t{gg?inicial ao patriménio OC

da ASTAAG e er%;s\ ao do Cartao do Associado. ?Y ?g ?y
U AV & A
Art. 14 — CQ&’GUIO de associado sera negadS re@ﬁo na identificagéao de falsidadﬁ?)

ideolg’;g@ documentos de cadastro inco os @lso de ma-fé que venha a p%@kar

A} O~

a i@m ou as atividades da AST@X‘& de@s associados.
\9?’:15 - Os associados d &gég s@/@z;mérito e da categoria %M‘@”O estao
O 2N &

dispensados do pagamento da cq@*i-buigéo inicial ao patriménio da ‘R§TAAG. Estes
Ve Z
Q associados poderéo‘fo zar@icitagéo para alterar a sua ca@&ia de associado ou

3,

3 ' obter o fim do vinc@sso\’/o na ASTAAG. é\
O X O

v

Art. 16 - Os qgt)ciaQS'da ASTAAG nao responderéa_$em mesmo subsidiariamente, COQ
AY & N\

a A\ L/ . , . . . NN\ .
pelas obrigacoes-& €ncargos, tributarios, fiscais oulsgciais assumidos pela ASTAAG, a 0
exc%;@dos associados ocupantes dos carg tivos ou dos cargos vinculados, qu%ﬁb”
@ ndem as responsabilidades de cada 0. Q
& A AN
C)\ Art. 17 - Sao direitos dos associado@u?t;s com seus deveres:

CQ%O | - Tomar parte nas assemble <e>rais. Q@Q‘Cg‘b

s O X
Il - Votar e ser votadg@a 0s cargos eletivos e vmcul@ e@ deliberacdes nas C
assembleias. Q\ C? <§\ O
v \'y

Il - Apreserﬁ?é realizar projetos, atividade@evw@s’ para captacao de recursos &

financei S,Qatravés da intermediagao, ges "&c‘m ofo da ASTAAG. ?‘

4 6 "4 25 $ '
I\%gg;por, participar, organizar e@r s"%s de forma remunerada o@)rma
untaria ou na condigao de bolsista, pa funcionamento das atividade%w STAAG.

N @

V - Aportar recursos prég@.na @a de doacdes, contribuicdes, pgér.tes financeiros e
. nao financeiros para,_m\ks |vqr901etos, atividades ou eventos\.:g ados com o apoio

P ’ oua intermediagé@j\AQ@G- OV\
S &L S &
L QN O
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Ul - Sofc S cotan [ C

- Solicitar recurso@ undo Solidario ou do Fundc@ CQ@) da ASTAAG, como 3

apoio em situacéesvde vulnerabilidade social ou ssidade de contrapartida para ??

e @zﬁr projetos, atividades ou eve%{&@de%{%‘éutoria. CQ ‘
VIl - _,Q@ a intermediacao e apoio da /@Szﬁ@e seus associados, para proq@?
cor@z%glizar alimentos, bens, @s {'za;umos, assim como pa@ntos

@%ionados a estas atividades.
Q Art. 18 - S&o deveres dos assoCia a ASTAAG: .
S & &
3’ . | - Atender as conv@es@articipar das reunides das ass@%ias gerais.

/?‘
Il - Cumprir QJQQCQ&r com o disposto no EstatuthQSTAAG, seus regimentos e C§<
deliberag@%séémbleias gerais. Q\‘O 0\

8 A 4
1l —@ar as determinagdes da Administrag@%retoria e Assembleia Geral. (b

O
N Q

V - Atuar com honestidade, ética e zq?. ara bom desempenho do funcionamg?.L da

incentivar

<>C)\ ASTAAG, incluindo a interlocugé@ e entre associados. Q‘ <>C>
| c . SN
?‘C:Q V - Ressarcir danos causadg$€comprovados, quando relaciogz ao‘séu exercicio em

cargos da Administragét@l iretoria ou utilizagcao do patr'@i‘b c@j\ TAAG. C

N\ AN .
VI — Realizar seu &jetos, atividades e eventos, qu fina(ﬁ:iados ou custeados com ?579
a intermediag@jgstéo ou apoio da ASTAAGO?Q uta@o?;uas metas e prestagao de &

contas ner\azos estabelecidos e preserva a g’{éida dos documentos e dos bel?.%

rela r@os as transacoes inerentes a ’s@até o limite dos prazos previ§$é
Ie%@g;éo ou termos relacionados. \$ vgg $

VIl - Permitir e acompanhar vjgjtagoeslay verificacdes em dependéncia@&:umentos e
& areas envolvidas na reaj@éo @s‘eus projetos, atividades ou ,e%e;ntos financiados,
0 geridos ou apoiados, ST}%, sempre que formalmente sqgfe'do e até que tenha

? ’ sido encerrado o ’ss%@p’restagéo de contas dos rec€§\ recebidos.
QUL Q Q
S © NS

%



?\ ?\ O&Sg‘d% Talentos Agregados

VIl — Ressarcir valor@; Fundo de Incentivo da ASTAA&)QU@) contemplado com o @C
aporte de contra;géﬁas financeiras necessarias p%;fg&)?e%g& rsos de fontes externas,
Ve &

para a impla%tsgﬁb ou a ampliagao de projetos,.ﬁlﬂ\)ida Q‘b’u eventos de sua autoria.

Art. 19 {Ppdera ser afastado associado @ua}q@ categoria deste Estatuto, que@‘

o NS N
@%a icar atos infringindo o estab@eﬂ@io &;Q%l%lagéo brasileira, neste Est&m@normas
u regimentos da ASTAAG.
N S <
N

Il - Realizar, divulgar o4, numicar acdes que resultem em pr: iUi2ds financeiros, de
Q AY

D’ . imagem ou administe s @‘a o funcionamento da ASTAAG ¢ \}ara com a atuagao de
2,

seus associados(") Ve O |
& o S
" - Dei)@@e ,%{éprir, sem justificativa, com @@cagéo, resolugao, decisdo ou 0\

orient@?o emitida pela Administracao ou Asser@eia Geral da ASTAAG. Co.,

O

,@é 20 - A Assembleia Geral deliberag bre o afastamento e pela aplicag@
\S?“penalidade por dano causado pelo &%ﬁciado, respeitado o prazo de seu dt{%l'o de

Q defesa. CDO @% (OO

?.C.b § 1°. A notificacao sobre o esso de afastamento sera co | 'ad?% associado em
até 10 (dez) dias uteis{,\@as decisao da Administragao d %@ C
N QO N <2
§ 2°. O associad a o prazo de até 30 (trinta) di@is, v.r protocolar seu direito de
defesa, cont ao seu afastamento, o qualconstar. convocacao da Assemblela%

Geral, s@gquente a data de sua solicitgﬁo%éragberagéo final. $?’
4 4
rt@j??E permitida a associacao @so “Erangeiras ou de pessoas @as e
t

identes no exterior desde qug\u pri@%s condigbes previstas neste@a uto

& &
CAPiTULow}-.DO@ NCIAMENTO E DO PATR@NO

N 950 o

v
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Art. 22 -0 funmonan\@o da ASTAAG sera flnancequmegf’e c@ado com a cobranga CQC
do percentual d# de intermediagao ou de admi rag:%fge projetos, atividades ou ?\
or do ressarcimento dos cust.d& d§'espesas indiretas a estes, os Cg\§>~

evento ou pe‘%‘
quais sera mados no valor orgado para Q‘s?ecu@ destas atividades, para fins d?-»

capta Qios recursos financeiros. @@ ?g) $
@?\23 O valor total das taxas Seﬁer@%gao ou de administracao, %S as neste

\>\/Estatuto nao poderao ultrapa t@maxmo de 15% (quinze) por ¢
\A do orcamento objeto de Q}aga@'\\% recursos financeiros de fon @;«ternas para as
Q quais o limite m|n|m a isencao da cobranga de taxas e«& essarcimentos sera

D deliberada pela A@I‘Hlstr’ da ASTAAG. O

o valor total

Art. 24 - As@p os custos indiretos dos proleto@tlwdades ou eventos, referidas
neste Est to e a*serem ressarcidos para a AST G deverao ter a sua composicao 0

pre ente discriminadas, quantificadas e |zadas para compor a documentagao

&atéssona do projeto, da atividade ou evg{tq% ser intermediado, gerido ou ap0|ad9&\

C)\ Art. 25 - A ASTAAG podera flraj(’o:onvenlos contratos, termos de par @ e de

q>C> cooperagao ou receber doa c@ contribuicbes, subsidios, mc@ ns. Assim
;59 como articular-se sob a fo&

de conveniente ou de intery o a 6rgaos ou
instituicées publicas o vadas nacionais ou estrangefr. ou\]@soas fisicas, para C
captar os recursosﬁe ssarios para a implantacao de@ﬁbjetQ%\St‘lwdades ou eventos a C?

serem reallzat@?bb sua intermediacéao, gestao ,{Qx QR‘ &?S%
Art. 26 g receitas proprias da ASTAQG??.E ﬁ%tltuwao de contribuicées ao e?"
patrln?Q, doacgbes, comercializaga Qos ou servigos, rendlme@e

a des financeiras e saldos vos ventos como feiras, wsﬂas@lostras

C&ngressos e conferéncias, Q@m g@es de divulgacdao em midi %/@stronlca de
SO

\WV
@ iniciativas intermediadas, gerl oiadas pela ASTAAG.

R >
3. Art. 27 - O resultad@m apurado no encerramento‘@ cada exercicio sera
destinado para eﬁm‘u’} ao e o desenvolvimento d Y:Bjetlvos estratégicos da (

Q™ Q2
\Q{fo
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ASTAAG, incluindo @{%nagéo de reserva financeira, @ qu'\s&ﬁo de um imével para OC
a sede prépria dg TAAG em territorio nacional o para %ndo Solidario ou para o ?y\
Fundo de In @vo, para destinacao a finalidagéﬁga%i‘éem. '&
Qg‘f" ?&9 st‘ ?"%
a) Fup@olidério: corresponde a alocaAane ;e@tados financeiros da ASTAAG@a

apc{’a'?';realizagéo de acles de cggﬁbci ‘?d~e voluntariado, em prol deﬁas e
@cﬁuigées em situacao de vuln§r 'Ildﬁgzgocial, como: despesas com § ades de

0\/capacitagéo profissional, ali ag{tb\higiene, locomogao e outras@
Q\Q individual para a obtenggo\d wea@.k 0/

estruturacao

; ’ b) Fundo de Incen@?* cpr@bnde a alocacao de resultad@wnceiros da ASTAAG,
para apoiar e j tive realizacao de projetos, ati\gQ ou eventos, relacionados Q(
aos seus \ﬁétiv S, stratégicos, através do apo\ e contrapartidas financeiras \CQ
necesgérl para dprovacao de propostas que e‘nv&m recursos de fontes externas. 0

o 7 O‘b‘
@98 - O patriménio da ASTAAG pode§§§<;>r constituido por bens méveis, imé@

eiculos, semoventes, softwares, maroé&e patentes ou por investimentos em mirgkios,

0
OC)\ vegetais, fontes de energia, pedr. @ciosas, acdes e outros, desde que 6@sérios
6%; o,

C90'> para atingir os seus objetivos egicos. @ Cg

?" Art. 29 - Nenhum bem R:onial ou investimento da A k Q%Edquirido, doado, C
cedido, hipotecado orado, permutado, transigid@u alié\ sem a emissao de O
parecer prévio Qd&a)%residente ou de Diretor(a) 'p&@ps.?g 30 em Assembleia Geral. &?37‘

Art. 30 - OQs%ﬁado positivo obtido nas transa?éoe% dQ?gfazimento de bens patrimonia'?g>
ou de'r@stimentos sera destinado par @Ui@de novos bens patrimoniais:g@é
” o ”~ o
a ﬁegizagéo de investimentos, r@ad necessidade da destinaca ra o
O . . Al . &g . . f&
@gamento de obrigagbes asswé‘s p@)‘\STAAG, incluindo processost demandas

AQ\/judiciais e extrajudiciais. Q/ 40\/ R Q/
> 289 |
j .
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Art. 31 - Em caso de‘@)lugéo da ASTAAG, sera realj,za&)a;\ a de seu patriménio C
e &N O <N o <
para quitar obrig s junto a seus credores e asspeiad cluindo a restituicao de ?y\
valores integ é@ados por estes a titulo de con;déq o] SQO' atriménio da ASTAAG. '&
Q{?‘ S5 0% 9

Parégr@ Unico - Na impossibilidad@a ;e@nigéo de valores diretamen@o

~ O~ o\ O o\
ass@z‘ado, os valores da partilha deo\gap‘ser @_Ebitados a ASTAAG atraves da sugessao
trin

@espectivo associado em até @%s uteis, contatos da data dée issdo da
@\/Ata da Assembleia Geral qu i& ua dissolugao. Q/

7N A
Q\ Art. 32 — Os bens oy‘i&\é}ﬁ/mé@ remanescentes apoés a pg@é/\s/eréo doados para

D ’ instituicbes com ob@o&s@lhantes aos da ASTAAG, sed@s no Brasil e qualificada

~ como Organiz a_Sogledade Civil de Interesse Publiga\Na falta de interesse de uma Q(
OSCIP, hra\@ @‘a para outras instituicdes @@tenham em seus objetivos a \CQ
pesqui§a9a in&géo para a producédo de beng e\ rvigos. 0

5

@%afo Unico: E vedada a realizacéo d@gggées previstas neste Artigo, em cas@o
?5 iynstituigéo a ser beneficiada ter em quadro de colaboradores, dirigentes ?a 'hs,
C)C)\ pessoa ocupante de cargos na A%@}tragéo da ASTAAG na data @sua di \ugéo.

CQG'D CAPi'I@% IV - DA ASSEMBLEIA GER@Q CQ(O
7 \a PR s
Art. 33 - A Assemble'{&ral € 0 0rgao soberano da S@A ra convocada pela C
Administracao ou pg( quérum de 1/5 de seus asso?@todﬁé 0s quais deverao estar ?O
em situagao n ar com seus deveres estatutéﬂ e para presidir os assuntos /%
pautados Q’?Heliberagéo e aprovagao na r?%o(z?~ ‘7..09
O $ 0O $
Art(??\— A Assembleia Geral se gr'e&$§é, @%riamente, uma vez ao final.qgcada
©&ﬁestre, na cidade de Porto Al b3§1§5dade de Pelotas, ou na cida e@ Caxias
\do Sul, no estado do Rio @e ul, para deliberar e aprova tas de sua
&0 competéncia. \/ \46 \/Q
’ N >
" @) @V‘ O



Art. 35 - A Assembéeral se realizara, extraord@&ne@%na cidade de Porto OC
fasdo

Alegre, ou na cidﬁ&e Pelotas, ou na cidade d;;‘%s %Lj,(no estado do Rio Grande ‘7?‘
do Sul, para @erar e aprovar pautas de sua,co et%@a, quando convocada: &

< '
| - PeJo(@))Presidente ou pelo(a) Vice-prg’&eﬂtﬁ-o @
¥ S )

X
d,lg?géo requerimento do Conselho@Ad&i?g&agéo. $

\h\)\/lll - Pelo requerimento do Cg&% '\§|_ Q/@
VO

S AN
. VI - Pelo requerimen@ 1/5.d&”seus associados, que esteja® mplentes com seus

.D direitos e devere C ASTAAG, independentemen@@sua categoria. (

)
Art. 36 - A G@Q/OA para a Assembleia Geral, ord@?a ou extraordinaria, sera feita \<§

por Edjtal &ser fixado na Sede da ASTAAG ou em 8€u Site, com envio da pauta por e-
3 )
™ o
A : Q ) A
?., CAPITULO V-DOS CARGOS\ DIMINISTRACAO E DA DIRETORIA?‘
O Art. 37 - A Administracao da A%IO@G tera os seguintes cargos: Q)Q’ (OO

S
?9 o Conselheiro(a) de,A&%stragéo. O®
e Conselheiro(a é‘?’:\l. 0 .
e President Q\ 0 Q
e Vice- Q?;nte. C;)&?X\Q‘?‘ é?y.
J Dire<3r a) Administrativo. ‘7‘ Q?‘ ?‘
o"vg%tor(a) Financeiro. @@ %O @$

Diretor(a) de Projetos. @
0 e Diretor(a) de Relacionau@o,

\V
,AO e Assessor(a) de Diretoriar A\>
» )
D‘ . Art. 38 - A Diretoria@&ST@G sera composta pelos seguint S.0argos:
4
' q;?“ O

elefone aos seus associados, com &@ enos dez dias uteis de antecedéncio



o Presidente. \é@ AN .
o Vice-presi .
e Diret ﬁgministrativo. &QQ‘V &?y‘
e Dij e{2r a) Financeiro. ?"
o’&&%tor(a) de Projetos. @® "’ O
c;?‘C';Diretor(a) de Relacionamen@ @Q\

e Assessor(a) de Diretoria

N > &

.

<>\ C@JPU[@Q} DOS CARGOS ELET|vos<<>}‘

: R\ o

Q . Art. 39 - Os carg@&\iwﬁ?s@ ASTAAG serao exercidos p&eriodo de 2 (dois) anos,
pelos (as) aS§Qia /o& eleitos (as), em processo dg‘ae cao simples, sendo eleita a Q(
Chapad CW), que obtiver no minimo 509 (um) dos votos validos e tiver o \X
resultado.da eleicdo homologado em Assembleigg-gral. Cada Chapa contera candidatos (o .

pa @cupar os cargos de: o
& X

(:)\ . P.resident-e. C)\V?*
O ¢ Vice-presidente. O

céb o Conselheiros(as) de A@istragéo. @ (o
?" e Conselheiros(as) %s%f O
O° P <:

Art. 40 - O Consel iscal e o Conselho de Admi igﬁéé@ao no maximo 3 (trés)
§8§E

membros tituIQg“cada um com até dois suplej( N @o de vacancia, o suplente &Yg\
: s o :
mais vota %Eume conforme a ordem decr@tewantltatlvo dos votos recebldq‘i’@

no prrpo@)o eleitoral. & p O @

AQSJI-AAssembleia Geral poderg'geli er?g&breahomologagéo das chap@letivas,
\S.%m a indicacao de associad@pa&ercerem 0os cargos de Co;@heiro(a) de

,@ Administracao e Conselheirc(p Fi /assim como, reconduzir os canq‘%tos da chapa
/ /
0\ eleita, para mais 1 ( eri@ de mandato de 2 (dois) ‘ax(/se comprovada a
L ’ L
3 ‘ inexisténcia de as s @ds para exercer as fungdes do@spectivos cargos.
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Art. 42 - Os associa@nao alfabetizados ou re&der;teg'fo @IOI’ nao poderao ser C

votados para ex gcargos eletivos na ASTAAG. 2 <<
\s Y ¥ VS”
AV & &

Q§ CAPITULO VII - DOS C&OWULADOS

P @ ’
Art.,4§7> O(a) candidato(a) ao cargo es;d&?ﬂe da ASTAAG deve regmtra@ atée
G?Qhﬂlhta) dias antes do processo@orgl?sréta dos associados titulares e@plentes

0\/ ue assumirao os cargos vmcy 6 mandato, para exercer as 1}}(&}%3 de:
Q /\/ \S ’
. 0 * Diretor(a) Admin tIVOO ) Q@l

D' e Diretor(a) F@e 0 %\
o Dlretor(Q@ @ QO Q<
o Direfdrfa) d acionamento, e Cg \CO
* ,Assessor(a) de Diretoria. : .
23 $ $

44 - Os associados nao alfabetlzadp(ku residentes no exterior nao poderap-(i;r
S?shstados para exercer cargos vmculadK ASTAAG. \?’

L O
% Art. 45 - Os cargos de Diretor(q@m vagos em caso de inemst& qé;}jldatos ou

?“ em caso de afastamento d C&ociado ocupante do cargo, o als? 0 0 ocupados
s

pelo(a) Presidente até @nologagéo de seu suplente ou sembleia Geral. C

Art. 46 - O mand &e cada Diretor(a) coincide c§5b~ reS|dente sendo vedada \?yg
mais de um dugao consecutiva e a adogﬁﬁﬁ alarial superior a 80% (0|tenta '&

por cendQ alor do teto fixado paraoc rg ente

Art@?t E facultado a cada Dwet@dl r ntre 0s associados da AS'I@&te 2

@ s) Assessores(as), 0s quals evem @?em situacao regular com s™direitos e
\S\/deveres estatutarios e aptos @e'r as funcgbes do cargo, send
uma recondugao consec Wg'e larial superior a 60% (sess @gor cento) do valor
is

O
j ) do teto fixado para osQ}g 8P
4

ada mais de

idente.



?». .
CAPI'T&&III - DA REMUNERACAO D@gﬂi’@AQAO OC

Art. 48 - Os Iir@??aara salarios, beneficios, reay(@ ngﬁlhamentos para os cargos &??‘

da Admir*'Q%?;éo da ASTAAG serao SL? tidQ?a”nualmente a aprovagao e&

Asse%@a Geral. As propostas devem \@i g@disponibilidade do fluxo de regg%s
préprios da ASTAAG e ndo devem @&de@k valores praticados no me@para

0s equivalentes. ?\
s N O N

\W2
.\\30 Art. 49 - Os membros da Ad[nYﬁis\t,[g@io e os colaboradores da A%Aé podem atuar
‘0 como bolsistas ou chQQpria‘@nca em projetos, atividades‘@ntos custeados por

3 ’ recursos de fontes@rna@ﬁtermediados, geridos ou apo@s pela ASTAAG, desde
que comprov: p @ ia ou formacao na area e am a carga horaria, sem

<2(
prejuizo asoc@cﬁ rcidas na ASTAAG. O\@ O\Cf)
Art. §’9A remuneragao dos membros da Ad@f@t’r‘agéo da ASTAAG pode ser nula ert>o,)"
os

@ ou atividades ou eventos interm 0s, geridos ou apoiados pela AST
?'Sbaso nao haja recursos financeiros dis@eis ou permitidos na sua orgamenta{fﬂéo
(:)\ sendo permitido compensacgao, t réncia ou ressarcimento e&f org @1 os de

O projetos, atividades ou eventos{@ifetentes. Q;

) S
(%) .
?{O CAPI’TUL@S’: DO ORGANOGRAMA DE éﬁ% ?
= Q{é &'

0\ R\ Q’

5 ’ CAP@tQX@AS COMPETENCIAS DE Goé%}NANQA
| O X O
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O Associagh
Art. 51 - Compete 2"‘&“&3 Geral deliberar e aprO@r@Q\é@

I-A homologa@,gaa eleicdo dos cargos eletivoK&x;@g?ragéo. &Vy‘
oV 9 o

O
II-0 préff)‘de mandato dos cargos eletivos da Admintistragéo.
T R s \S
Illg?g.&iestituigéo de membros da A@tr@ $
\)\/IV - Os limites maximos par{@ari@beneﬁcios, reajustes e realinha@ﬁos a serem

Qh concedidos aos cargos @a@dm%s\ Cao e com recursos proprios ,d\.A‘STAAG.

4

Q %
* B 4
) E\r¥e} PPy
- V- As contestag© oligacoes e apresentagdes de de s ou de defesas, sobre (
atos e fatos r(eonad(Q%a Administracao, associados<§ colaboradores da ASTAAG. (OQ
N & N

» Q Q
VI - O _valor'de coritribuices financeiras ao patriménio da ASTAAG pelos associados e
s \ )
0s t@;?méximos de valores para a concess”é%énus, beneficios, apoios, premiagéeo
& enalidades a associados e colabora'@ da ASTAAG. ,Q
Ng o X _ A
C)(:) VIl - A concesséo de titulo de ass&jo benemeérito ou associado Iwraan)

S s 62 PR
Cg VIII - As alteragbes deste E;‘@uto, bem como, da Marca, L@f o‘c;lgeglmentos da

& ASTAAG. C)O

& & C
IX - A extingao d& TAAG ou alteragdes em seu o g a&l de governanca. ?gs
& A

Art. 54 - (.‘Q?pete ao Conselho de Adminis{{@o,@hmar € aprovar ou examinar €7~@
opingré: $ ) O @
| ?g&inar sobre as atas de reuni@ﬁ ‘:Ieia Geral, do Conselho Q\?e da

\/O

0\S:Qretoria. Q/@ \) . Q/@

0\ Il - Opinar sobre as Wst@s financeiras e contabeis Wrais e anuais da
* ® k)

e} ASTAAG. N , N\
| N0 IS



VAN
[ll - Opinar sobre _a“criagcdo e a adogdo de premis§ C9&3 s de funcionamento de ??‘
fundos de re@'a financeira, fundo solidario e d§‘ ntivo. &

VI - A’@ar planejamento estratégico @étﬁ@e atividades anual da AST@ ‘

®— Aprovar propostas de captagdoe.de re€isos e a realizacio de projetos, atividades ou

\h\)\/eventos a serem intermediagg/gﬂt&)u apoiados pela ASTAAG. Q/
N\ ’ N
Q RN R\
D. VI - Aprovar a pe@ksla@. a conveniéncia para adquirig\doar, ceder, hipotecar,
. penhorar, tran@ a%@'r ou permutar bens do patrimé@ a ASTAAG. (
S (& X )

VI - Rel!®\se scﬁl ariamente duas vezes ao anQ\)referencialmente em fevereiro e Q
ago ébm extraordinariamente mediante conydeacao. &‘*

Ké\t. 52 - Compete ao Conselho Fiscal, e@hinar € aprovar ou examinar e opinar s&ﬁ

oY, ) x.
O | - Opinar sobre as atas de reuniééﬂ‘Assembleia Geral, do Conselhp de A&’lstragéo
CQ e da Diretoria. (O(O Q> (o‘b

s WA

Il - Opinar sobre o rel@de atividades anual da ASTAAG! (O C
[l - Opinar 5@3’ propostas de captacao de&g urs@y a realizacao de projetos, é;

atividadesQl ventos a serem intermediada ridQ?Japoiadas pela ASTAAG. v
O Q{0 Q-
v @;wr sobre a pertinéncia ou veni{r)g; para adquirir, doar, cede@ecar,

penhorar, transigir ou alienar Ol@r ut@r?s do patriménio da ASTAAG:
\\0\' < \§\e)\/ N2
V - Aprovar as demonstra¢des fi iras e contabeis semestrais ais da ASTAAG.
N R e
D’ O
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?‘. Y\ \ gssg‘ci
o _ ﬁ;of . C
VI - Aprovar a crlagaj@ adogao de premissas e regras de un@amento de fundos de @

reserva financeir§_~ do solidario e fundo de incen%iS»Q ?\Q ?Y
3 & R

VIl - Desi@gar no minimo um dos membroigra Qggipar de 1 (uma) das reuniée?~
semet do Conselho de Administracgeypre ialmente a do primeiro seme e

cq‘?g.éxercicio. $ C), @
® <l
\/ . . . /' \\/ . /1
\) VIII - Reunir-se ordinariamentg’ d Vezes ao ano, preferencialmente”em margo e
’ Q\ setembro, ou extrao[dg@’ém%r@\nediante convocagao. ‘ Q@,
D’ %\f O . Y\\
g Art. 53 - Das res ab&)&'des do(a) Presidente: O (

< &
| - Convo@@pr@i ir as reuniées da Diretoria. O\

- @c;car e patrticipar das reunides da Asq’é‘%gia Geral. c>(:9’s
N N N

AN . AN o AN
S?~ | - Representar a ASTAAG ativa e pa&mente, judicial e extrajudicialmente. ?‘
S e O
C:QO IV - Captar instituicées publica(so@}rivadas para apresentar ou @tm%no cerias de
Cg mutua colaboragdo em ativid@s de interesse comum. @ Cg

7 e VAL

V - Incentivar e revis@%ﬂo a comunidade ou associ cgé pi@tas de eventos, de C
;?Q N <2

projetos e de atividgﬂes com viabilidade de captaca ec?u‘&os com intermediacao ou ?S»

apoio da AST . é‘ ??.. Cg

Vi -{}R@sgr e aprovar tetos minimo@%)@g para taxas, custos indire@?

4
org@ﬁtos de projetos, atividades e.@;nto&m como para salarios e beg@s de
Saboradores da ASTAAG. ®$ O?‘ @

\S) VIl - Assinar, juntamente co o@éﬂor Financeiro, os documentos ‘Yelacionados a

*

Q\ movimentacao financ@f A@\AG, incluindo abertura e e@nento de contas,
3 4, ® 4
D o contratos, ordens q@eggn@to e transferéncias. é\
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O
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> \é .
VIII - Tomar C|en§~ garantir a publicacao das de ?n?v 0es financeiras e contabeis ?Y»
semestrais e is, assim como do conteudo fo F@; planejamento estrateglco &
e do relato@%; atividades anual da ASTAA ?~
4 ?Q @ 4 ?Q @ '
I>§?g.§3arantir o cumprimento do&‘lgﬁstg?b te Estatuto, bem como n@mas,
(i6gislagoes e regimentos intern@e extef6s a ASTAAG. @
\V \V {O

O < |
S Art. 54 - Das reponsabili sd Vice-presidente: \/
9 Rt &
D ’ | - Substituir o(a) P@Uept@n suas auséncias ou mpedm@s

Il - Assumir # Qdo(a) Presidente, em caso de \Gfgn0|a do cargo. %Q
N\ N\
QX S d

- P(%tar sua colaboragao ativa nas respons@ldades do(a) Presidente. @

Ko O O
& *Participar das reunibées ordinarias e@g rdinarias da Administracao. &\

O(:) V - Garantir o cumprimento dog éugposto neste Estatuto, bem éo.mo 6ﬁ>ormas,
Céb legislagbes e regimentos mtern69@externos a ASTAAG. @

?»

Art. 55 - Das responsab ?s do(a) Assessor(a) de Dlrejn@@ ?’
itade g
| - Substituir o a)%gtor(a em suas auséncias ou i n’gl s ?S,‘

I - Toma{ngggecimento da agenda da ? ??*da Administragao, respond%fo
ns

quest;o@nentos e agendar reunibes ou iando na organizagao de eve

proﬁ?s‘ e atividades da ASTAAG e ,ﬁr@"ae modo geral, a sua coIa@o
@i"tor(a) da area que estiver a a@a) ?‘
& N

\WV
\§\> lll - Solicitar, encaminhar, orggﬁlz@ubhcar e armazenar documento ertinentes as
Q\ atividades da Dwetona@a ea estlver alocado(a). \&

.D IV - Secretariar e@lr,a??s das reunides da Admlnlstrag@a Diretoria da ASTAAG. (
NS
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Art. 56 - Das responé&ades do(a) Diretor(a) Admin'{gg&o:

2 C
Q@ )
| - Avaliar e s@a admissao, remanejamen&&sgf@ento de colaboradores da &?Y

2

Diretoria AQ?r'ﬁstrativa. % Q?‘
O R N
Il - El(i&'orar e gerir o planejamento estraté 'cgﬁ}WSTAAG, com suas respective%\l tas

ICadores estratégicos e opera aisA&P-u'a%s e plurianuais. @

\>\/III - Elaborar e submeter o rg—:-ﬁorio sa\lall de atividades da ASTAAG,‘p%a deliberacao,
0\ aprovagao ou conhecinj@vaq@»embros da Administracao, da\g@éﬁ}ia e Assembleia

< 4 ’\S
. Geral. N\ , o \
o) N O S (

IV - Revisar Qm ir@l_on?éo sobre os cronogramas fi?'.o@oeos relatérios de execugéo %Q
@% N

de projet ea ’((d‘ades, intermediados, geridos@apoiados pela ASTAAG. O

8 4 L
\% @citar, encaminhar, conhecer e a@documentos relacionados a gesté(}o')

& inistrativa ou a agbes da Administra'@ u da Diretoria da ASTAAG, mantenq{\
C)\?“éua guarda e responsabilidade origiu.a{%ij cépias deles. C)\?“

Cébo VI - Garantir o cumprimento@ disposto neste Estatuto, be m S normas,

?.. legislagdes e regimentos in s e externos a ASTAAG. @

R O ‘§9 C
VII - Sugerir pautas e\participar das reunides da Diret . \ .
<X BN O

VIII - Panicip@inar nas reuniées da Admi%@g{?@hssembleia Geral. &;

Q Q 2
Art. @7 (Bas responsabilidades do(a) Di@g; F@nceiro: @ .

8 S (¥ N
(‘:Qvgﬁliar e sugerir a admissao, r@ne(jba?gﬁo ou afastamento de colabo@ores da
Iretoria Financeira.
O S S

&

D’ . atividades ou even@ter diados, geridos ou apoiados p STAAG, controlando
S

datas, prazos, re@ 0 %@nceiros e contabeis. O

Il - Arrecadar receitas di 5 davASTAAG e receber recursos fi iros de projetos,



A i@

& =4 é&/ ;
?” ?"' O 359917%8
Il - Gerir o fluxo de‘@sos financeiros da ASTAAGﬁ&o;@onibilidade de caixa, OC

direitos a receb %brigagées a pagar, aplicag%é’g,&'?e ates e fundos financeiros Yy

autorizados. ’&
Q?‘ ?fo Q?‘ ?,CO
\Y -,R@ar e emitir opiniao sobre o@onpg@'las financeiros e os relatéri@ie

exgCugao de projetos, atividades ou tos("igtermediados, geridos ou apoi pela

@AAG. 'C)
Qv Q,@ Qv </§
Q V - Disponibilizar relatérios de'r‘écej,tg,‘despesas e aplicagoes financeiras da ASTAAG ou
de projetos, ahwdaqlga evé@s intermediados, geridos ou ‘\s; ados, sempre que

; ’ forem solicitadoso® {'?“O ' Oé\ (
VI - Avaliar #pO}Qﬁtratos visando a terceirizagéo\@é% utilizacao de softwares para COQ
a elabora@'e c&ﬁir‘b’le das demonstragdes financé"@s‘ e contabeis da ASTAAG. Q\
% . (o N % N
Vi OMovimentar 0S recursos financeirq‘a instituicbes reguladas pelo sisteQQ
A(}#anceiro brasileiro, segregando-os em&(o}f{as individualizadas, quando necessén’Q\

9 o M
0 VIII - Assinar, juntamente c@ o(a) Presidente, documenQ,~ reI@;r)ados a
movimentacao financeira da@g?AAG, incluindo abertura e$@ar@ de contas,

?"‘ contratos, ordens de pa%;r;%'hto e transferéncias. ?"

IX - Apresentar a o8 es.‘emestre o Balancete e, ania@hte@lango Patrimonial da

ASTAAG aos @ahtes da Administragdo, Dire bleia Geral. &?S»

X - So%;’ ig,?;ncaminhar, conhecer e &?C?r S%?J?r;entos relacionados a ge§é§‘

fina‘rf id e contabil ou a agbes da Ad@ ra da Diretoria da ASTAAG, matitehdo
|nai?é4,

sv&ﬁa guarda e responsabilidad Opias deles. @

/ /
*A\SVXI - Garantir o cumprimentﬁ(ﬁ 's\cfsto neste Estatuto, bem com@nas normas,
N\ legislagdes e regimento@{efn@g xternos a ASTAAG. @\/
QY D

)

alentos Agregados

Q ;
_p ’ XIl - Sugerir pau’@av'&@r’das reunidées da Diretoria. V\
Q@ .
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XIII - Participar e opn@as reunides da Admlnlstragag.ngAs{é%Iela Geral. @C

Art. 58 - Dasr %ﬁsabllldades do(a) Diretor(a) &YS&%&" &?y
Qv w2 Q

| - Avaljak €*sugerir a admissao, remane &nto ‘afastamento de coIaborado@jé

Dire&% de Projetos. §@ $@

@ Procurar instituicées puqu@e prl\@as para apresentar e negoc@projetos de
QO colaboracao em atividades q@%rte &s@ comum com a ASTAAG.

2 2 foo
. Il - Angariar JUMO*{& munidatle ou associados, acgdes e@ ostas de projetos,
.D atividades ou ev co@bllldade de execuc¢ao via in iacao, gestao ou apoio (
da ASTAAG.

K & & &
vV - Rgce@r clq;,lflcar e priorizar propostas de &qetos atividades ou eventos para 0

a
ex e@o via ASTAAG, encamlnhando;X ra aprovagdo da Diretoria e d(}co
& inistracao, conforme recursos dlspo(\s@ ou viabilidade operacional. &\

<>C)\ V - Informar todas as partes inter Qg}as sobre o status ou o resul o das |ssoes
de projetos, atividades ou even@ nviadas ou recebidas pela AS@ gurando o

%
?.. respelto aos prazos prewarwﬁa estabelecidos. ::

) \
VI - Identificar oportinidades de recursos financeir@ﬁara@b’jetos, atividades ou 0
eventos, que po | ser intermediados, geridos o@iaﬁela ASTAAG. '&?S»

VII - Redlg@z?lcamlnhar para aprovacgao, o@sa@?bmetera aprovacao, contrato?.%
conve§@ termos de parceria, bem co ectlvos orcamentos e cronog s
fisi &Q,g vinculados a projetos, ativid ou eu os intermediados, geridos o lados
(pela ASTAAG.
& VIII - Monitorar, negomarvara@o cumprimento dos prazos flzos € cronogramas

financeiros de projeto |dad@ ou eventos sob responsabili a ASTAAG.
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IX - Avaliar e propo@ntratos de terceirizagdo ou psocae @vares para controlar OC

projetos, atmdad§§§u eventos intermediados, g gyo $~%dos pela ASTAAG. Yy
<& A

X- ElaborQ%’“apresentar relatorios e docu |onados a prestacao de cont C.)
de rgpLOs financeiros de projetos, atl@deﬁ Oeventos intermediados, gend@

ap(g‘os pela ASTAAG, aos mem@ﬁ d@i\lstragao Diretoria e Assembl§s\;§eral

0\9 Solicitar, encaminhar, c%@ lelsar documentos reIamona@ gestao de
Q projetos, atividades, eventose 50&{@603 de reserva, solidario e de ineentivo ou a agdes

Q da Administracao oES(a DI@'Ia da ASTAAG, manten&‘éa sua guarda e

3 ' responsabilidade (@als c@oplas deles. é\
O o}‘ (
Xl - Garan&ég cw‘@'ﬁmento do disposto neste E@to bem como nas normas, COQ
)

IeglslagoéQ)e regmieﬁtos internos e externos a AS'ISQ}
“) “3 <2
X ngerlr pautas e participar das reunlodGA Diretoria. QO
&\ N
\?“XIV Participar e opinar nas reunloes@dmlnlstragao e da Assembleia Geral\?‘

0 Art. 59 - Das responsabilidadgg(ég) Diretor(a) de Relacionamer@Q% O

?» | - Avaliar e sugerir a a%?ao remanejamento ou afas}a@ntoaj olaboradores da C
Diretoria de Relacpé®nto 0 Q\Y\

Il - Efetuar a@xratagao demissao, remane‘éit? nto Q&llagao ou afastamento de &;

funmonanQ jovens aprendizes, estaglanc?. ol@ s e parceiros que atuam n?.
ASTA%@}abrangendo todas as obrigacg Veleas a esses vinculos. @

@géeahzar campanhas, divulg 9‘6§ ecﬁgr'tge operacional para projet & wdades
Qfé AG.

\S\/eventos e acgdes relacionada st@gu intermediacao ou apoio da A@
Q IV - Captar e admitir n @SS@OS ou reintegrar associados @dos por iniciativa

) propria.
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o . Y L C
V - Estabelecer parce com instituicdes, realizar contrataCoe romover programas
x * K

de voluntariado \$§§dos a organizagao de eventcg&es‘\;i)siegécnicas e educacionais, ng?
o A
% \

. 7% X . £ { .
visando a prcz‘r‘hq;ao e o desenvolvimento compJ.éNéntir‘{e'assomados e de pessoas da

comunidad’g) m acdes relacionadas aos obj s eéQa egicos da ASTAAG. ?~
4, ¢ P ¢

- o\ o\
\i @bmover parcerias para oferei§@balh@imentagéo, vestuario e higie&@&soal
@?%soas em situagao de vuln(g) ad@?aal.
Qv N | </§_
Q VIl - Elaborar, revisar e ‘s‘ubme@Vrelatérlos comparativos sobre, Satisfagdo dos
Q associados, gestao d %}gsoﬁa relacionamento com parceirge voluntarios para
® ’ ‘;‘& ® "&

3 . conhecimento, deIi@gao?@rhanifestagéo da Administra%® ASTAAG.

v

O & Q<
VIII - Avaliare§id o impacto dos projetos e ativid§es promovidos, intermediados CQ

ou gerer@ os%a ASTAAG na comunidade@endida, abrangendo também a Q\

”~»

: o . o - . L.
d|VL@@’b das iniciativas da associacao em d&@ftes midias e canais de comunicagao Q) "
/&}g osterior apresentagao aos membroa;\d\g dministragao da ASTAAG. \$

C)\%X - Revisar e emitir opiniao sobre 6\&;nogramas fisicos e os relatérios de®\&‘ugéo
O de projetos, atividades ou evengj%g)ntermediados, geridos ou apc@s pﬁJ@STAAG.

o
o -~ oD . .
?-» X - Solicitar, encamlnhaé hecer e analisar documento csgrﬁ&os a gestao de

relacionamentos inter@ e externos ou a acgbes da A,gnqnﬁstr ou da Diretoria da C

ASTAAG, manten§d§(}>b sua guarda e responsabiliﬁg&%r%ﬁéis ou copias deles. VYQ

®

Xl - Garazg?g:cumprimento do disposto 2:% ?%?u;) bem como nas normaiﬁg
A G.
P

legisla € regimentos internos e exter
gislacGes e reg

(:):(&gé?u;erir pautas e participar da@@&?gggiretoria. $$

/
“@\/XIII - Participar e opinar nas /Qé Administracao e da Assemblei’s@eral.

<>\ Q@L(Q\l - DAS DISPOSICOES GER@
S NN S



Art. 60 - Este estatg@deré ser alterado por decisde S;g 2
Assembleia Ger %vocada especificamente paraYg ao houver deliberagao na vys
primeira con oé\io, novas convocacgdes serag.feitas @iberagéo final. A alteracao &
s6 passa Qggr apos registro em cartério. ?io Q ?@

O \§§ O s@
Art‘@?—‘As cores: cinza médio, dourado; br{%‘preto e amarelo ouro serao das
(gr’narca, no logotipo e em outrog itens @ﬁ)nados a imagem da ASTA@

Cu’ >

. TMAGENM DO LOGOTIPO
= RO

lados presentes em Og

o o
O O
S S
S S .
?" ?’ o s% Talentos Agregados
s ¥

IMAGES DA MARCA A

o N\ oY

) &

Df, Art. 62 - A ASTAA @\de é dissolvida por aprovagao dos ciados presentes em

v Assembleia Gs xt%@méria convocada para esse , se suas atividades se (
S (&

RN

\



o Associdead Talentos Agregados

tornarem inviaveis ou@% numero de associados ati(obsgd’r i@(;or a dois associados OC
por mais de seis @es consecutivos. ?gs ?3

Parégrafo@?&x Nao sera instaurado o pro&o d@%olugéo da ASTAAG enquan@fo
houvé jetos, atividades ou evento -@éx ao ou se as prestacdes de s
dﬁ’@b estiverem pendentes de apr: §

@\/Art. 63 - Nos casos de omissﬁ@ k\o dicdes neste Estatuto, os ass@s proporao

N ajustes a serem deliberad\s;em ré’{miéo extraordinaria da Assemeeie}Geral.
A &7 Q \%

S 4 X
3 . Art. 64 - O presen@ta%@oﬁ aprovado em Assembleia G@realizada no dia 12 de

julho de 2025, Q@h, 2
o &

50 % oncedente dos recursos fina 0S.

de proviséria da Associagao QQtos Agregados - ASTAAG.
NS
60 %o
A 5
© ©
Claudet@eira Silveira, &\

N 3 R
OO Presi@gda Assembleia Geral. Q‘ OO




